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COMPONENTA SI TUASI ONAL

Argument

Prezentul Proi ect dae LDeczewd lutiar €l elonr settiatdueiAcarr &
conceput cnaecretssipuanseal a den+ti fmamateh Ltdesta adlegi
activitatea managerialt at©t pe termen scurt
tradi Sie |l egatt de susSinerea ~nvdiGiemOnt ul L
exi stente, elementele de culturt organizaSio
K i ale “"nviSEmOntul ui r Lwomeam corgernporan. Preigeedie i a |
de 4 ani pentru a cont otrealizambieptiealeipropusk tperioeelad | e

coincide cu mandatul managerial al directorilor.

Context legislativ

Prezentul proiect de dezvoltare institu$Siona
1 ProgramuldeguvernaiePo | i ti ca “"n domeni ul educaS$Si ei
1 StrategiaMi ni st er ul ui EducaSi ei Na™H onal e ki C
T Strategi a ide'scwtn3trm@ntzdlrui preuniversitar
T Management educa$8bs o nmutShpten@n td e
T Proiectula denvrteSftom@mtt u;l u i preuniversitar
1 Legea1/201l1,lLegdaduc a™Hi ej &a Hmodiafectril e 'Hi com
T OUG nr .75 privind asigurarea cal it &£™Hi i

nr. 87/ 2006, cu modificktril e 'Hi compl et Lri
1 OMEN 5115/2015 privind aprobarea Regulamentuluodegani zar e 'Hi fun
institu™Hi il or de “nvi™HEmOnt preuniversite

1 OMENCS 4742/2016 privind aprobarea Statutului elevului

Prezentarea generallt
Uni tatagd : Kk AdICEUL TEORETRIOC ORAMWHERAL LAZI

Ti pul I nsti tuSi ei
9 Liceurt filierateoret cgkr,of i | e : real-XlHi uman, clasel e
1 Gimnaziui clasele VIII

Limbadepredare Li mba r omO©nt



Crekterea eficienSei i nstitiediueiat i mogdenmrmrikz a&n

parteneriatul ui “~ n asintglectuadciveaaekkwa.vol t Lr i i p e

Autoritatea
|l ocal t

AgengSi
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DESCRI EREA nf/COLI |

1.1.Localizare’i nr. 13
Ai ci ne gtsi Si !

..' - ~R 2




1.2. Date generale
Adresa: str. Avram lancu Nr. 10, 410094

Munici piul ORADEA, judeSul

BI HOR

Tel/Fax: 0259/436208; 0359/410526; 0359/410527; 0259/434019

e-mail: alazar1990@yahoo.com

Dr. AUREL L AZ-1980)i Pétran8l3pitual al liceului

Motto:

Ai ci se cere sufl et

rom©neaschn, cu c¢oOt ma i mu |

Dr
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1.3. Scurt istoric

SA ne ifnedriifrerceenThn ca de rnAul cel
i nstrucTiune Ii naTionalitate, fi
pentru instituTiile sale.

Mihai Eminescu

kcoala noastrt a aptrut “n constelaSia ur
Oradea Ki judeSul nostru “n urma Revol uSiei
Actul de naktere a fost semnat,iarc@surdeet r e M

au inceput inl12 februarie 199Q aceastt datt fiind cZbJAsi der a
LICEULUI .

Acest | iceu a luat fiinSt prin scindarea
l ndustrial Nr . 5, Or adleia iknit rae jpurdiengietn ec Idted iprae
al liceului nostru. Cltdirea nu a fost proie
a necesitat multe modi fictri i nterioare Ki
fizionomiia samedci &l Ltgioi ectate pentru a fi un

La “"nceput |I|iceul nostru a f(uoflinGustmah) at c u
curs de (32dlasek apoiraet ahnsformat trept @rfiluman | i ceu
Kialr)e ce include ~ nclePindkic uc lasmsud ke od iamn al2i9L

Cn tot resti mpul de |l a "-afcibnfateoki dpoOn
di mensionare opti mt, asiguratt de o conducer
medi u, prin planur.i de kKcolarizare viabil e,

adreseazt.
Din corpul profesor al al acestui l i ceu &
categoria -moafse gitonsaolcti,0 car eoliui deait ginr uli mf

cettSenilor ferducadriwl sibrwsrrkidt i'"wm acest | Lcat



1.4. Resurse

1.4.1. Resurse umane

Angaj a’Hi

T

58 n

profesori:377t o0 S
debutlan$Si
cu gradul didactic 113

Hcoal t:

ddihdark:i caSi

cu gradul didactic 133

doctorat: 5

9 didacticauxiliar: 9
M nedidactic12

Dinamica popul a™Hi ei TH@I6!| ar e
Nr. An «kKkcol ar Nr. clase Nr. elevi
crt.
1. 19992000 28 711
2. 20002001 28 705
3. 2001-2002 27 681
4. 20022003 27 699
5. 20032004 25 673
6. 20042005 25 668
7. 20052006 24 652
8. 20062007 24 628
9. 20072008 23 590
10. 20082009 22 564
11. 20092010 21 521
12. 201062011 20 506
13. 20112012 21 549
14. 20122013 21 553
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15.

20132014 21 558

16.

20142015 21 569

17.

20152016 20 550

800 -
700 T T AT A &
600 MR HHHHTF=
500 HIH A HHH A HHH HHHHE
a0 AHHAHHEHRRREHRRREHA R
s00 A HHHAR AR HEHARE
200 AHHHHHAHHEHBHHHBH
100 HAARAERNREARNERERB R A
0

1999-2001-2003-2005-2007-2009-2011-2013-2015-

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

O Nr. Elev

1.4.2.Resurse Materiale

il
il

cltdirea «kcol idi (trei corpuri ), moder nt,
internatul autorizat sanitar cu obaeapaci't
proprie);

28 stli de clast, din care

-l abor at o-4,.clemief 1 | z i © tio2; biobogial )k
-cabinete specializate {1, maiinmadiairl moOnt
limbi modernd 3, istoriei 1, geografi@ 1);

saldefesti vitieSi;

punct de documentare Ki informar e;
cabinet INFOEUROPA;

cabinet pentru activitbi$Si de mentorat ;
cabinet psi hol ogi e Hcol ar t;

biblioteca cu 16.741 de volume;

2 mini terenur.i de sport ki 3 mini skl d
cabinet de stomatologie;

cabinet @ pediatrie;

cantint autorizatt sanitar pentru 100 | oc

11



1 salafiCARTEA de AUR

143 Resurse informa™i onal e

bi bliotect cu 16. 741 vol ume;

softuri specializate pentru: secretariat,ont abi | it at e, bi bliotec
't o | eabihetul medical

sistemul INFORMATIC AEL;

3 Il aboratoare | a dispozi H a elevilor;
imprimante8 buc;

xerax-copiatoarel10 buc;

scannere5 buc;

televizoare8 buc;

videoproiectoarel?2 buc;

= =2 4 A4 -4 A A -2

laptopuri: 22 buc.

1.4.4.Resurse financiare

Surse de: finan'Har e
1 bugetde stat;
1 buget local;

T buget din autofinan’™are.

12



Ac Si uni Ki activitktSi care

Motto:
¢nTelepciunea vieTii etw, mph Afi én
ca fnainte

= =/ =4 A

= =4 A4 4

Nicolae lorga

revi sta kKcolirievi Atktztur il SSiINi, o cu; dout pr em

concur sur deidtorieft er ar e Ki

serbirile: AZiua mondialt a dascktluluio,
Al Decembrieo, AXZelii a8 udreibegd,ar & dDiady\oa,li e n
ADragobetel eo, ABal uli 12megmbr &toyl ui o, AZi

formaSia de teatru;
formaSia coralt (gi
echi pele de baschet

~
echipa de fotbal; 'r - l\ ET

ttnere talente sport

europeni) ; !

pr ogr amul de educagSi - ‘

ABpt t mOlna Poo(@eartirour “~DnevstcShtinsCGnt ul gi mnazi al
pr oi ecte de «loil acdbiomr aeaer tcukikcdin stritinkttat
radoAMi r ador 0 al Consiliului el evil or.

13



1.5. Viziune
A “"ntreba pe mulTi, a Tine minte

4

secretul NVATAMOnNnt ul ui
J. Amos Comenius

Deviza liceuluinostruégs®ocendo Di sci mus ¢

ncoal a trebuie st rtmGnt instituHi a ckrei
muncitor |l a academician,H i ar datoyi eorfiuindadme
ptstrarea acestei institu™™ i “n prim planul
f Cmbunkttt™Hirea cal itk ™Hi.i Hi eficacit i ™ i S
9T Deschiderea sistemul ui de edueusofidare Hi f or
1 Facilitareaac e sul ui |l a educa™HHi e Hi for mare.

Variantele educaSionale ki de formare pro
peri oada dlrOmtatnoir,i lwirzesazt consolidarea pozi S
AAurel Obadkenope piaSa educaSional t, devenin
"nviESEMONntul ui romOGOnesc.

Liceul Teortlti seABonsbhbihaniezaite compl ext

of ert oportunitt™ de educeaHper $ipechtiwvai peelb

pentru o societate bazatt pe cunoaHtere 'Hi a
Absol venSii i ceul ui nostru dispun de u

corespunzttor cerinSel orneki” ns tcaanrdea rRdoent@nri ac oan

1 ianuarie 2007.

Prin valorizarea eaxgaboraiedinWwpepar peodicisam@atbei i

inplicawi “n educawi e, OGcoala va ur mbri fo

competentrresmurediststcaoandar del or de val ori al e

14



1.6. Misiune

Lcoala trebuie sn fie iubitn Ti

curentele cele mai bune [i mai snh
Spiru Haret

Cn concordanSt cu politica educaSionalt &

educaisdieoznvaodll t area | i bert, i nt ewmrmelLiceulostruar mo n i

ofert absolvenSilor de gimnaziu o gamt diver

vor contura traseele educaS$Sionale conectate
individuale ale elevilorMi si uneastn®wadéerttoletarea fiectruli

maximpnandacceqte dezvol tarea valorilor arémobvat eH
a competen™™el or cheie care i permit “nvdiTHar

Misiuneaas u mat tez b ndigegresu n e i educasSii de calitat
cerinSelor comunittSii |l ocal e Ki “n acel aki
competenSi, responsabili, “ntreprinztobori, C

EugptniUstabil bt kdoplrdosperadtotkecealdbrakmnei laoff i
i nformare Ki dezvoltare personal t, un spasSi |
abidiiltet soci al e, prdaectd acrmynioc ak ®o estetaccemtuacad r e i

procesulud e i nterna$i dmdloidhadaka phdcali @a oeoocvae aez tK it

naSi diceallTear et i ¢ ARAer aklevtpauwnt rppar curs propri u,

Sspirit european, oiloriknis t a ptciSti wed i,addizsiaitAmdtée g e r nseovn
totodatt capacittbtSile de adapt ar e -xsocietate i ent a
afl atutn ‘pmtorf und K c ont iNMiswnoea lpcreoucl eusi  dlee og eh ii mk
L a z £ tedae afema elevii prin abordaredarn ver sal £ Hi i ntoareledi sci p
domenii dechaeo mpet en He

T Comunicare “n | imba maternt

15



T Comunicare “n | imbi strtine

1 Tehnologia informawiilor Oi comuni ckrii

T A "nvitwa st " nvewi

T A "nvitwa ce st faci

T A "nviwdimpkteunai edt ceil al Wi

T A "nviWwa st fii

2 . ANALI ZA DI AGNOSTI CI A AfcCcoOLI

2. 1. Di agnoza i nternt

Beneficiind de un spa$Siu privilegiat (ca

pot deprinde tainele kKtiauwmtSedtoirc &,i ave@mud ipar

competenSt profesionalt a dasctlilor care sl
di spune de o bogatt bazt materialt, mereu re

Liceul dispunernmnt oucddwda reompuri, un hot
28 de Sali de <cl ast 'Hi cabinete, salt de fe

cabinete medical e 'Hi o cantinkt pentru 100 de

FuncSionarea spaSiil osrpodéoi aea, pantrieSinn
asigurate cu credite de | a bugetul Il ocal «i
servicii, sponsoriztri).

Prin credite de la bugetdle statsau asi gur at pl t£tSil e salari
acestora, bursele elevilor, abonamente | a dif

Dezvoltarea bazei materiale a vizat, in mod prioritar, aghizonar ea de t eh
di d a moderk laptopuri, vikopr oi ect odairgei,t atpaalalr ea ki conf
mobi |l i erlualruyi dkoct area cu copiatoar e, di ver se
laboratoare.
Cn prezent existt spaSii Kcol are care ofe
K i unelee Kdalsitdat d aotatek B s ¥ a |kacsoididpare @éeaim\ialoros
corp profesoral37 cadre didactice, toate calificate cu studii superioare, din care:
i cu doctorai 5
1 grad didactic I 33
9 grad didactic Ii 3
TdebuitBhnSi

16



Experimentele din | aboratoar eclte sdutsmdaf iazsiicst
de cadre de specialitate @ b o rirginer de sistem). Personalul didactic auxiliar este format

di n 9 &nceg reefidadit 12 persoane

Un proces educativ de calitate a permis r
T premi. K i menSi uni |l a concursuri K i ol i mp
T rata elevilor admiki “n “"nviSEtmOntul supe
T rata promovirii examenelor de sfOrkit de
1T abandon kcolar foarte mic (<1%)

1 incadrareappi aSaimahcsftckttor (50%).

Cul tura or geahezai ao@eahospmfestonapinal. im teea ce
privekte climatul organi zaSi ei Kcol ar e, am |
prin dinamismnghajgrada mambrdéor instituSiei
care ofert satisfac$Sii, rela$Siile dintre cad

sprijin reciproc.
Directorul este deschis kKi rescelrit fsegee
sincere |l a adresa acestora, |l e respectt comp

un control strict birocraticTo at e acestea se refl ecdducatziivtt v

Ki “n conduita cadrelor didactice.

Dexki cultura organizaSionalt a kcol ii e st
(onestitate, respect reciproc, spirit de col
acesteia, de distorsionaresa&hfilmbxurnileomdiursfeo

din ~ nvMeStond@nte. moderne de predare “nviSare 1

iar r el adgevmbL mpirmtf e seogt eComexi preirlfecrk ¢ dliilib.cu
suntpeundrumascendent,dar cu obstacole, drum susceptibi
di sponibilitate ki implicare.

Cul tur a ecshiembdarnant at t prin desf Lt Hur ar e
interna™i onal t prin care i s e as iagepoiécte Hc ol i i
e d u c a Hi o n ddcildeaz sechintbyl derbene practici edtdmale contribuindin acest
fel la dezvoltarea capaktitith i c e ul ui T e o r deaaioferi sénAcii ededBnalela z £ r 0
standarde europenBerularegproiectelore ur opene pr ecum 'Hi partici j
la evenimente europene (cursuri, seminariie@ict)gani zate de diferite i

contribuie la dezvoltarea profesiobalcadrelor didactica) n f | u enmddgezitikmaniera
17



incare prodsor i i, e | abordeak adtivitatepihstructivéduca i diik’t o a |l L,
orizontul | onuindugmutrand, atiutine#tdde valdtiie europene promovate
prin proiecte.

Mottooul acti vit it ™ i dei Ttceagheknmgngtheevarldand e a n t

meeting the world for understanding its comp

2.1.1. Puncte tarii S

personal didactic calificat (100 %)

dotare materialt foarte bunt (vezi resur
proces instructiv educativ de calitate reflectatden di cat or i i de per for
Arata pronfeos@bil ittSii
Arata promovdiri(P9%%xamenel or BAC
Aratap omovirii Bgewenel or E

A rataa d mi t e rsuperior®>i0%)S .

Arata abandon kcolar (0%)
T oferta educaSionalt dviSLEtmONht c xtit dpespain€
educaSional e speci ivapentrugeeimati aean fl micrad tLi, c L
filologie-i nt ensi,WidmdHeezatl e nadturii, KtiinSe so

conectarea la internet;

pozi Sie favorabil tpopaunalShi e xcweoltarbarzaned
centralt cOt Ki comunele din Zona Metropo
asigurarea unor resurse proprii de finang$
eficienSa echipei manageri al e;

centru acreditat ECDL.

2.1.2. Puncte slabé W

T i psa uneikisthl unde dspormnuri sportive coOr €
T lucrtrile de investi $Sii nefinalizat-e (aco

interioare, schimbarea uHi | or 'Hi geamur i |
T unele disfunc™i onal itk ™i i “n circul aSia i

f nsuficienta preocupare a cadrelor didact.

(colectivul ui de el evi ) 'Hi utilizarea ca

18



=

1.

=4 =2 =4 A A4 A A -2

1.

tendinSe de iner Sie Ki rezistenSt | a sc

didactice;

amplasarea liceuluintro zont foarte circul att, cu in

concentrare a eleaf asupra procesului instructheglucativ;

insuficien™a personalului de “ngrijire (d

|l i psa unei st mo dteeate. de | ecturt pentru
3. OpOrtunittLSi

kKkcoala cu spectru adecvat de specializare

ofertt educaSionalt insuficientt a kcolil

cereri de diversificare a ofertelor educa

competenSa corpul ui profesoral;

dezvoltarea unor parteneriate educaSional

i ni Sierea unor stagi. de formare (1SJ, CC

adaptarea | a schimbarea nevoilor comunitt

editarea revistei |iceului ki programul s
4. Ainfeni nStri

| egi sl-oa™icant innut ameni n"Har e;

politickt Hcobkapkercemtralizatt; Hi

sctderea popul a™i ei Hcol are(ratei natal it

insuficienta finanHare a sistemului de “n

influen™a negativit a mass medi a;

pl anuri de kKkcolarizare hazardate ale conc

insuficientul interes al unor familipet r u kcoal t;

tendinSa crescO©ndt a plectrii pkrinSilor

tendin™Ha creHterii delicven™ei juvenil e;

concuren™a Hcolilor din municipiu;

i mposibilitatea selecttridi Hi recrutbtriodl

moti var ea s|l| ab tprimpoltichcdaremte;or di dacti ce

veni turi materiale scktzute | a familiile e

19



3. DI AGNOZA EXTERNIF (PEST)

Din punct de veder e Romania a hvansat pe dalearunee d u c

ref or me coerent é nwt Stloeempsl.leaxSi a” nact dased L spr

"nviESEMONnt upaoii tUiny aspteet | egat de aplicarea
“nviSamontdadt)nt-inry ecsdntSéxt mai | arg, RomOni a
a Uniunii Eurgene prin procesul de aderare validat la 1 ianuarie 2007. Acest statut va favoriza
colabortrile ki abordtrile | a nivel gl obal a
europene din domeliniuun ePae Huer oapletanbd politicat tee, c 1 s ¢
domeni ul TIC (tehnologia informa$Siei K i a co
hottr©nd st dezvolte " n urmbtori.i ani I nter
Contextul politic intudr re dese E@ided e na&i bbhai i dk
pe liniile ei deja tradi Sionale (tehnologii.
parteneriate interne Ki externe).

3.1. Politiculi P

Pentru a face faS$St nevabmirt unneevio isao cdiee tak Sie s't

public de educaS$Sie prin:
T asigurarea accesul ui cOt mai l arg | a o e
1T crekxterea &eficienSei economi ce gener al ¢
costurilor necesare unei educas$Sii de c:
rezul tate Ki efecte judecate " n funcSie
existen t ;

20



T apropierea dintre educaSie Ki Al umea mur
Kia serviciil or Tepdeunctarui oan ad fes ppdrnedd t@r esi |
("mbttro©nirea popul aSiei) ki Aconsumeri s

T deconcentrtara&lai xardaessiest emel or Kcol ar e

tot mai mult spre nevoile reale ki i ndi v
redescoperirea culturidi generale na$Siona
T prelungirea duratei studiilor kKi “ntOrzi

Politica kcolart se bazeazt ‘(legepl/20li)i pal

cu modificktrile Ki complettrile ulterioare.
care st motiveze tineri.i bidhe pmelg&tim@mt ;s tLce
duce |l a o I|lipst de personal didactic calif
profesional.

La nivelul liceuluinostri nva St el evinchSemant afie gl mn & z
uni tat ea nnaod stter éu,n ifbikeit mOnt gi mnazi al
PiaSa educaSionalt | ocalt cuprinde cereri
din municipiul Oradea, din Zona Metropolitan
GrupurileSi nt £ al e pioe$eprecaumndfi:onal e
1) Grupuloamenilor de afaceri
1 au venit mare;
f au interes pentru servicii educaSionale d
1 au cereri in zona filierei teoretice (uman, real, TIC);
T aspirt Ila “"nviStEtmOntul superior.
2) Grupul salariaSilor ki “ntreprinzttorilor
I interespentrd i | i era teoretickt (liceu);

T aspirt spre “"nviStmOnt superior.

3)Grupul persoanel or cu venituri mi c i (Kkomeri
T interes pentru "nviESEmMONnt ul Il i ceal (
posibilittiSioadea i~ursitSIAM rwe dud teea ii nt egr |

muncii.

3.2. Economiculi E
O datt cu crekterea economict | a ni vel r

situaSi ei la nivel | ocal K i regiondl . kRr imaif

21



ales de | a cel |l ocal ;a s imbwan3ita SfiitnasnanSarttora

exi sttt posibilitatea de atragere a resursel
sponsori ztri, contrec bubBotauwitr i eSSt é omev pireoi @ée
ma i mare din PIB pentru "nviStEtmOnt pentru a

dota cu mijloace de ~ nw&£e Lamsdinfte Imoate r ' nrey, £ YtemMmd)
adevitrateApaBboonahto.

Cn municipiulecOmameai agengliiferite obiect
di mensi uni au tr ebauStn Sdee kfio rcSear i dneS emadn cfdd, rbitd cer

di ferite niveluri de kcolarizare ki <califica
Exisdlbkicittri “n domeni ul I T “"n moderni za
domeni ul juridic, economi c, s(ib mrtumit@ zome akei ma i
judeSului existt unittiSii xkawdpare cu for St de
Inmodspecialdaor i t £ fi |l i emeimalr iecahudnullpeser@®Q r u
p©nt " n prezent) se “"ndreaptt spre " nviStmoOn
liberale.
Medi ul concurenSi al
Cn municipiul Or adea exicentutente:n princi pal ur mn
A ColegiulNa Si onal AMi hai Eminescubo
A ColegiulNa Si onal AEmanuil Gojduo
A LiceuTeoretic ALucian Bl agao
A LiceuTeoretic AOnisifor Ghibuo
Aceste unittSi de " nviStEmoOnt ofert:
U servicii educaSional e penterou ediicltyl; gi
0O activitate didactict de calitate;
0 amplasare favorabilt “n municipiu( “n
O practict politickt concurenSialt acerbt
3.3.Socialuli S
f Zona din care provin “n general el evii n
mai puSin de probleme sociale | a nivel na
din toate zonele orakului, dihierenoa mefam
cu o situaS$Sie bunt ki foarte bunt din pun
O "mbuntttSire substanSialt a mediului so
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T Exi sttel’envsit cthir e provin diamentafeami | i e destr -

T Nu exi gttt womendul pLrsium$i Ipdre,canmi il ap tmruin
Peste 50% au wtd i i medi i HiocspperdiumarSe, umpior t a
muni ci pi u Ki judeS sau au afacppeoai tpirvotpra
ptrinSilor pentru copii, motiv pentru car

abandon kKcol ar .

3.4.Tehnologiculi T

Dezvoltarea expansi vti, vertiginoast a te
ultimele deceniiareetet e pregnante asupra “ntregii noast
sistemul ui de " nvi ™HLmOnt, a educa’Hi ei “n ger
Aceste efecte sunt aggvztive,c ©t Hi negati ve.

Ca efecte pozitive putem releva: nmod ni zar ea mijl oacel or d
tehnologiilor didactice (prin utilizarea calculatoarelor, laptopurilor, Xxerocopiatoarelor,
i mpri mantel or, vi deoproiectoarelor, tabl el or
i nformare |, Oombment deeeXpestcen HL, at ©t pent
prin utilizarea Internetului.

Ca efecte negative am putea evi-HiendHedi pe s

prea mult timp cal dall ang©Onide peSAde rl "kt )er het dk

ti mpul ui alocat studiul ui sau mi Hctrii c Ot
nepotrivite varstei lor, pentrcare nusund e st u | de maturi pentru a |
correct{f ocur i Hienf"HH ,mee ncius ivu noil 'Hi.Cohgtitlierogproyoearet r u a

at ©t pentru pLtrin™H ¢c©t Hi pentru Hcoal £t mod
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4. OBIECTIVE STRATEGICE

Motto:
Si mTul datoriei edset es icnefia antaei al uun
Nicolae lorga
utilizond punctel e tar.i K i oportuni tt$
ameninStril e, Kecoakrambt OKii pamipupne strategi e
obiective ki $Sinte strategice:

T impl ementarea unui managhmeabi liderbficcaeaf pert €1
H val ori zarea resurselor financiare Hi
polit i ci |l or educa™ onale ale Hcolii,;

T unper sonal didactic cu o “"naltt pregbttire
interesatde pef ec Si onare Ki formare continut;

f asigurarea serviciilor educaHr erbbeedecadl
procesului instructieducativ;pr eveni r ea ekKke@rcelktuer ekac op emr f ok
Kcol ar e;

M valorificarea informatiztri. g e +educatv)] e a a
acti vi t t-Santabile,i seaetadat, aactigitt e comi si i met odi c €
cabinete medicale) “"n scopul eficientiztr

1 ga mt diversificatt de pachete educaSi ona
comuni tkESii Ki st purrioulomobldeziea tk @adli iSii i diev é o
atracti v, realizat prin consultarea el evi
o formb de educaSie extracurriculart;

1T educarea &elevilor pentru cettSenie europ
| i ngvitsethinae ekil a el evi prin activitdét$Si resé

E u r o pperaprogramele comunitare
24



T promovarea i magi nddant éexoul i climatul ui CQ
descentratl 0o z@amiee Kipnredezvoltareaireiioracli domunitatea
l ocal £ 'Hi partener. din afara acesteia H
vizond formarea unor <cettSeni CU un comp
democratice Ki.comunitar europene
4. 1. Finalitt$Si
Formareapesnal i t £ Si:i umane prin
f "nsukirea cunoktinSelor KtiinSifice, a Vva
T formarea capacittbtSilor intelectual e, a r e
prin asimilarea de cunadieefi n$Se umani ste, K
1T asimilarea tehnicilor de munct intelectua
"ntregii viegSi;
T educarea “"n spiritul respecttbridi dreptur
spiritul demnittSii Ki toleranSei;
1 personalizarea tenr e i gener asSi i pentru desfbkurar e:
debunuri mater;iale ki spirituale
1 modelarea unui profilcivic ar e st corespundt standardel o
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5. OPSI UNI STRATEGI CE

Motto:
Este ulor sn “nveTi a merge impor

~ L

JearPaul Sartre

Pentru atingerea obiectivel or propuse Kcoa

dezvoltare:

M Dezvoltarea curricul art;

1 Dezvoltarea resurselor umane;

1T Dezvoltarea bazei mat eriale Ki atragerea
1T Dezvoltarea rel aSiil or c¢ ®ezvuohliareh @nore@roiecte a p a
naSional e Ki internaSional e

i Elabora ea Hi distribuirea materialelor de pr
| mpl ement area strategiilor se vaiofalapee pe &

domenii de activitate

51.Dgvol tarea cavaainvedetel ar Lt v a

T

El aborarea wunei of erce ceriin§el areefor mer
educative ale comunittSii;
Proiectarea unuli curriculum | a decizia KGC

st permitt obSinerea unor trasee educa$io

Orientareai |l ©@rD. §prient apoadéerial e consSin
transdisciplinare, interdigeil i nar e) , ceea cire dev calitatp @ar mi t e
conSinuturilor

Of erta curriculart st defineasct o person
Reconsiderarea mecanismelor de evaluare in paraleghportarea la standardele

naSionale Ki europene de performanSt;
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1 Promovarea metodelor alternative de evaluare;

1 Utilizarea metodelor actiparticipative, experimentale;

f Valorificarea tradi Siilor | ocal e;

1T Trecerea de | a cul turfaungeeSneornaalltt ;uni ver sal

1T Formarea competenSei de wutilizare a calcu

1T Dezvoltarea unei atitudini pozitive a el e

T Sprijin acordat elevilor de performanSt;

1T Prevenirea insuccesul ui , a abandonul ui K

T EI'i minarea punctului slab care constt " n
folosirea unor metode adecvate, conSinutu

1 Dezvoltarea consilieridi K i orienttridi pro
Utilizarea standardelorocapSi onal e “n testarea Ki eval
Problematizarea | ucr ul pe proiecte, negocierea V.

Tn anii terminali;
CompetenSele formate vor asigura mobilita

Utilizareacat ul at orul ui " n | ecSie ki a softul ui

5.2. Dezvoltarea resurselor umanse va centra pe
T I'ndentificarea "~ n gama specializktrilor d
per sonal Cu pregttire corespunzttoar e;

Elaborarea unor planuri de ratare a personalului necesar;

T PerfecSi oaiprnatagpdaefosnara(eal i zate, inclusiyv,
educaSionali);

1 Evaluareapersonalulli i ke de evaluare, fike ale post

1 Motivarea personalului;

1 Promovarea;

1 Formarea personaluldidactic pentru metode de predare: moderne, eicipative,

informatizate;

1T Dezvoltarea competenSelor de comunicare s

el evi, cOt «Ki |l a profesori;
Formare “"n managementul educa$Sional;
Sevororiente f orturil e profesionale spre obiect
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